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Пояснительная записка
Летний лагерь "Вдохновение" - это прекрасная площадка для развития, общения, оздоровления и отдыха детей. Программа лагеря, которую проходят ребята в течение  всей смены  позволяет провести интересно и полезно летние каникулы, получить много положительных эмоций, вдохновиться на создание прекрасного, восстановить свое здоровье. 
Актуальность заключается в необходимости развития художественно-творческих способностей детей  средствами декоративно-прикладного и изобразительного искусства. Дети, которые любят рисовать, у которых есть повышенный уровень художественно- творческих способностей могут получить прекрасную возможность для развития своих умений. 
Все девочки, записавшиеся в лагерь "Вдохновение" были  выделены учителем ИЗО. Они проявили себя  на уроках по изобразительному искусству, у всех - отмечен высокий уровень художественно-творческих способностей. Записавшись в лагерь, девочки получили дополнительную возможность развития своих способностей.   Большая часть девочек посещают лагерь "Вдохновение" не первый год. 
Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Отличительные особенности программы в том, что она включает в себя творческую деятельность, объединяет различные направления изобразительных нетрадиционных техник, способствующих развитию и воспитанию эстетической культуры ребенка в условиях лагеря. От программ "Вдохновение" разработанных С. К. Летучевой и А.В. Костюк - наша программа отличается тем, что она включает в себя краеведческий компонент, заключающийся в знакомстве с памятниками природы Соль-Илецкого района и в создании детьми проекта - серии живописных пейзажей с изображением природы нашего города и района, позволяющий не только развить их творческие и  художественные способности, но и воспитывать патриотизм и экологическую культуру. 
Новизна и оригинальность программы ЛДП «Вдохновение»  - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации художественного потенциала детей в результате не только игровой, познавательной,  оздоровительной деятельности, но и в занятиях такими видами изобразительного искусства как ДПИ и живопись. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.
Направленность программы: художественная. 
Адресат программы: программа ориентирована на детей 11- 15 лет. 
Цель:
развитие художественных способностей, фантазии и воображения ребенка, через практическое освоение  процессов изобразительной деятельности, укрепление психического и эмоционального здоровья детей, воспитание эстетического вкуса и чувства прекрасного.
Задачи:
Образовательные: 
1)  Научить созданию сувениров: индивидуальных живописных декоративных работ на дереве (Соль-Илецкие пейзажи) для участия в  фестивале "Соль-Илецкий арбуз".
2) Формировать умения организации отчетной выставки по итогам смены «Восторг. Вдохновение. Муза творчества».
3) Формировать у детей умения работы в различных  нетрадиционных  изобразительных техниках. (техникой кляксографии и монотипии, с техникой акварели по-сырому,  с техникой печати листьями)
Развивающие: 
1) Развивать художественные  навыки детей в декоративно-прикладном искусстве и живописи.
2) Приобщать детей к разнообразному социальному опыту, создавать в лагере стиль отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества.
Воспитывающие:
1) Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
2) Пропагандировать активный образ жизни.
3) Формировать стойкий интерес к различным видам художественной деятельности.
Ожидаемые результаты работы лагеря:
Успешное выполнение детьми программы занятий повысит художественную культуру, творческое мастерство, улучшатся навыки работы художественными материалами,  что  проявится в течение учебного года инициативами по организации жизни в школе. Дети станут дружным, сплоченным, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели.
1) укрепление физического и психологического здоровья детей;
2) развитие у школьников интереса к художественной деятельности;
3) расширение социального опыта;
4) формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
5) вырабатывание навыков ручного и художественного труда;
6) формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
7) создание индивидуальных живописных декоративных работ на дереве. 
8) организация отчетной выставки " Восторг. Вдохновение. Муза творчества" 
9) участие в фестивале "Соль-Илецкий арбуз" с выполненными декоративными работами. 
Принципы реализации программы:
- принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников - для успешной реализации программы лагеря применяется активное взаимодействие участников процесса во всех видах деятельности - художественно-творческой, игровой, оздоровительной;
- принцип коллективной деятельности - применяется для проведения различных игр, викторин, конкурсов, оздоровительных мероприятий;
- принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря - в художественной деятельности - дети самореализуются  в процессе создания рисунков для выставки, освоения нетрадиционных техник и выполнения Соль-Илецкого пейзажа; в игровой и оздоровительной деятельности - девочки реализуют себя через общение, демонстрацию своих коммуникативных, лидерских, организаторских способностей. 
- принцип самостоятельности - в процессе создания художественных произведений девочки самостоятельно выбирают мотивы, сюжеты, идеи для своих работ. 
Методы реализации программы
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере -  различные мероприятия, дела и  игры - осуществляются с использованием методов: 
1. объяснительно-иллюстративный, который состоит в предъявлении учащимся информации разными способами - зрительным, речевым, слуховым и др., в том числе с помощью технических средств. Учитель организует восприятие, учащиеся пытаются осмыслить новое содержание, запомнить информацию для дальнейшего оперирования ею.
2. репродуктивный,  используется для формирования навыков и умений - многократное воспроизведение действий. 
3. исследовательский, метод обучения, направленный на самостоятельное решение школьниками творческих задач, называется исследовательским. В ходе решения каждой задачи он предполагает проявление одной или нескольких сторон творческой деятельности. Сущность этого метода состоит в творческом добывании знаний и поиске способов деятельности. Этот метод строится на самостоятельной работе учащихся, активизирует мыслительную активность учащихся, способствует их творческому росту. К исследовательским методам относится и метод проектов.
4. Инновационный поиск новых форм и методов обучения, способствующих творческой активности учащихся, приводит к пониманию того, что нужны деятельностные, групповые, игровые, практико-ориентированные, эвристические методы работы, представление (презентационная деятельность), творчество (творческая деятельность), общение (коммуникативная деятельность), труд (трудовая деятельность), соревнование (стимулирующая деятельность).
Формы организации деятельности детей
Викторина, дискуссия,  дискотека, защита проекта, игра-путешествие, игровая программа,  карнавал,  композиция литературно-музыкальная, конкурс.
Система мотивации и стимулирования
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие художественной и эстетической культуры ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу творчества, игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе новые грани художественного мастерства,  положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку.
У каждого участника лагеря будет  творческая папка, в которой они будут накапливать свои рисунки. Ежедневно  за успехи в творчестве они будут получать бумажный цветной карандаш, на котором написана одна буква. Каждый полученный карандаш они будут наклеивать  на свою творческую папку. В конце смены на папке должна получится надпись "Вдохновение. Лето 2018". Образовательная деятельность: реализация профильного компонента.
В рамках художественной направленности программа предполагает индивидуальные и коллективные формы образовательной  деятельности с творчески одаренными детьми, для которых разработана специальная система и подбор мероприятий и творческих  заданий в целях поддержки их таланта. В процессе реализации профильного компонента программы ребята знакомятся с новыми техниками, осваивают их на практике, узнают больше о жанрах и стилях искусства, получают навыки создания настоящих живописных пейзажей родного города, испытывая радость и позитивные эмоции от получения художественного опыта и осознания результата своей деятельности. 

Учебно-тематический план смены

	№
	Название разделов
	количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Соль-Илецкие пейзажи.
	2
	0,5
	1,5

	2
	Нетрадиционные изобразительные техники.
	3
	0,5
	2,5

	3
	Жанры и стили живописи. Загадочное искусство. 
	2
	0,5
	1,5

	4
	Зеркало природы.
	2
	0,5
	1,5

	5
	Народные традиции.
	2
	0,5
	2,5

	
	Итого
	12 ч
	2,5
	9,5



Содержание учебно-тематического плана
Раздел 1. Соль-Илецкие пейзажи.
Теория. Знакомство с техникой росписи по дереву. Беседа " Чем гордится Соль-Илецк?" Знакомство с памятниками природы Соль-Илецкого района. 
Практика. Создание эскизов "Соль-Илецкие пейзажи". Работа с  пейзажами  по эскизам. Художественная роспись (Живописные пейзажи Соль-Илецка (Памятники природы) на ДВП размером 30X40). Покрытие лаком. 
Формы контроля: выставка-проект творческих работ "Соль-Илецкие пейзажи" на площади г.Соль-Илецка на межрегиональном фестивале "Соль-Илецкий арбуз"
Раздел 2. Нетрадиционные изобразительные техники.
Теория. Знакомство с техникой кляксографии и монотипии, с техникой акварели по-сырому,  с техникой печати листьями, с иллюстрацией. 
Практика. Рисование животных в технике кляксографии, выполнение рисунков на тему "Реальность и фантазия" (фантастические животные), создание рисунков "Туманное утро" в технике по-сырому,  создание натюрморта в технике печати листьями,  создание иллюстраций к любимой сказке.
Формы контроля: просмотр рисунков.
Раздел 3. Жанры и стили живописи. Загадочное искусство.
Теория. Беседы:  об абстрактном искусстве,  о цветах и жанре "Натюрморт с цветами", "Архитектурный облик России". 
Практика. 
Разработка эмблемы "Лето -2018. Вдохновение",  создание рисунков на темы: "Музыкальная абстракция",  "Летний букет",   "Колокольный звон". 
Формы контроля: участие в отчетной выставке "Вдохновение. Восторг. Муза творчества" с индивидуальными творческими работами. 
Раздел 4. Зеркало природы.
Теория. Беседы:  "Природа - наш дом родной" и "Времена года".
Практика. Выход на пленер, создание зарисовок цветов, листьев,  деревьев и рисунков "Месяц моего рождения".
Формы контроля: просмотр рисунков.
Раздел 5. Народные традиции.
Теория. Беседа о народных праздниках, знакомство с традициями  Ивана Купалы.
Практика. Плетение венков из полевых цветов, создание рисунка "Мы празднуем Купалу"
Формы контроля: участие в отчетной выставке "Вдохновение. Восторг. Муза творчества" с индивидуальными творческими работами. 

Механизм оценки результатов программы
1. Тестирование (диагностика мотивации к творчеству и художественно-творческих способностей)
2. Опрос , анкетирование
3. Наблюдение
4. Анализ проделанной работы, подведение итогов
Факторы риска
	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы, а именно желание  детей заниматься больше игровой чем творческой деятельностью (или отсутствие вдохновения, лень)
	Искать источники вдохновения для детей, в целях увеличения их творческой энергии.

	Плохие погодные условия
	В связи с метеопрогнозом корректировать планы работы.













Содержание программы смены

    Модель игрового взаимодействия.
Игровая модель смены ЛДП "Вдохновение" состоит в создании особой атмосферы творчества, красоты, радости от созидания, игр и общения, нацеленной на развитие творческих способностей детей. С первого дня смены ребята погружаются в эту атмосферу с удовольствием, и с большой радостью каждый день открывают для себя новое, активно участвуют в мероприятиях, играх, создают прекрасное,  импровизируют, придумывают оригинальные идеи, получают позитивные эмоции.  Главное, как итог - создают своими руками произведение живописного или декоративно-прикладного искусства (Соль-Илецкие пейзажи), осваивая весь процесс росписи изделия.  Также оформляют школьную выставку своих оригинальных рисунков - результат творческих индивидуальных и коллективных поисков и вдохновения в течении всей смены. 

Ход реализации программы смены
1. Вхождение в модель игрового взаимодействия.  Все участницы выступают в роли юных художников, которые пришли заниматься к Мастеру, будут участвовать в проведении мастер-классов, организовывать выставки своих работ, на практике осваивать художественные материалы и техники в процессе создания своих творческих работ. Итогом профильной смены станет отчетная выставка «Вдохновение. Восторг. Муза творчества».
2. Основной этап -  реализация программы.
В процессе реализации программы ребята каждый день узнают что-то новое об изобразительных техниках, жанрах, видах,  стилях искусства.  А также получают практические навыки художественной работы, развивая свое воображение, способности и оттачивая свое мастерство. Каждый день в лагере - это возможность для создания красивых творческих работ, лучшие из которых попадут в конце смены на отчетную выставку "Вдохновение. Восторг. Муза творчества." Ведущей художественной деятельностью становится (которая  выполняется на протяжении всей смены ) - создание своими руками произведения живописного или декоративно- прикладного искусства "Соль-Илецкие сувениры"( роспись ДВП размером 30X40 гуашевыми красками по соль-илецким мотивам для выставки на районный фестиваль "Соль-Илецкий арбуз"). Один из интересных дней по программе - это День Ивана Купала, в который девочки приходят в платьях, распускают волосы, приносят цветы, плетут венки, поют народные песни, водят хороводы, играют, фотографируются и затем создают коллективную художественную работу. Еще один интересный день - экскурсия-пленэр: выезд на природу, на памятник природы Соль-Илецкого района - Боевую гору, для создания  пейзажей с натуры.  "Талантливый человек  - талантлив во всем" -  это можно применить к нашим детям, потому что каждый день проводятся мероприятия и игры, в которых  они проявляют не только свои художественные способности, но и интеллектуальные, хореографические, спортивные, организаторские, вокальные и т.д. 
3. Заключительный этап -  подведение итогов по итогам реализации программы.
Организация отчетной  выставки "Вдохновение. Восторг. Муза творчества." Участие в  выставке  на районном фестивале "Соль-Илецкий арбуз" с выполненными пейзажами памятников природы.  Подведение итогов, анализ работы лагеря, награждение памятными грамотами и просмотр отчетного фильма "Вдохновение. Лето 2018."

План –сетка смены
	День
	Дата
	 Время
	
	Мероприятия
	Место проведения

	1 день
Тема дня: Открытие  лагеря.
"Ищем вдохновение"

	4.06 (пн)


	10.30-11.00 


12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Инструктаж по технике безопасности, знакомство с требованиями и правилами  общения планом работы смены. 
Анкетирование "Мои ожидания"
Проведение игр для знакомства и сплочения
	МОБУ «СОШ №1»

	2 день
Тема дня: Здравствуй, лето - 2018!
"Наше -вдохновение"
	5.06
(вт)

	  10.30-11.00 


12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Рассмотрение требований к уголку лагеря.
Просмотр мультфильма "Лето", проведение игры для выявления лидера в отряде,  работа над уголком лагеря. 
Разработка эмблемы "Лето -2018. Вдохновение"
	МОБУ «СОШ №1»

	3 день
Тема дня:
Загадочное искусство. Соль-Илецкие сувениры.

	
6.06 (ср)
	10.30-11.00 
 
12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Подготовка к викторине "Знатоки искусства", беседа " Чем гордится Соль-Илецк?"

Проведение викторины "Знатоки искусства"
Создание эскизов "Соль-Илецкие сувениры".
	МОБУ «СОШ №1»

	4 день
Тема дня: «Братья наши меньшие»

	7.06 (чт)

	10.30-12.00 



12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Проведение беседы о животных, знакомство с техникой кляксографии и монотипии,  подготовка к часу поэзии "Утренняя заря".
Игры на воздухе, просмотр фильмов "Планета животных", рисование животных в технике кляксографии. 
Выполнение рисунков на тему "Реальность и фантазия" (фантастические животные)

	МОБУ «СОШ №1»

	5 день
Тема дня: Утренний туман. Акварельная техника по-сырому.

	8.06
(пт)

	10.30-11.00 



12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Знакомство с техникой акварели по-сырому, подготовка к часу поэзии "Люблю тебя,  моя Россия!"
Час поэзии "Утренняя заря".
 Создание рисунков "Туманное утро" в технике по-сырому.
	МОБУ «СОШ №1»

	6 день
Тема дня: День России. 

	9.06
(сб)
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Проведение беседы "Архитектурный облик России".Час поэзии "Люблю тебя,  моя Россия!"
Создание рисунков "Колокольный звон", "Колокола России"
	МОБУ «СОШ №1»

	7 день
Тема дня:
ПДД. Соль-Илецкие сувениры.

	13.06 
(ср)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Проведение инструктажа  по ПДД. 
Знакомство с техникой росписи по дереву.
Работа с  сувенирами  по эскизам.
	МОБУ «СОШ №1»

	8 день
Тема дня: Мастера волшебной кисти.
	14.06
(чт)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение круглого стола "Моя любимая сказка" .
Выставка книг по теме «Сказки»

Создание иллюстраций к любимой сказке.
	МОБУ «СОШ №1»

	9 день
Тема дня: Пленэр «Береги природу!».

	15.06
(пт)
	

	10.30-11.00 


12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение инструктажа по технике безопасности на природе и на дороге, беседа "Природа - наш дом родной".
Экскурсия "Боевая гора", создание зарисовок пейзажа с натуры
Проведение просмотра-выставки пленэрных рисунков. 
	МОБУ «СОШ №1», Выезд к памятнику природы "Боевая гора"

	10 день
Тема дня: Музыкальная импровизация.

	18.06
(пн)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы об абстрактном искусстве. 
Прослушивание музыки.  Игра  "Угадай мелодию"
Создание рисунков -музыкальных абстракций.
	МОБУ «СОШ №1»

	11 день
Тема дня: Краски природы.

	19.06
(вт)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы по теме  "Времена года".
Просмотр фильма"Бермудский треугольник".

Создание рисунков "Месяц моего рождения"
	МОБУ «СОШ №1»

	12 день
Тема дня: День здоровья (спортивный праздник). Соль-Илецкие сувениры.

	20.06
(ср)

	10.30-11.00 


12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Подготовка к празднику: разделение команд, выбор соревнований. 
Проведение спортивного праздника. 

Роспись соль-илецких сувениров гуашевыми красками.
	МОБУ «СОШ №1»

	13 день
Тема дня: Букет цветов.

	21. 06
(чт)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы о цветах, "Натюрморт с цветами".
Викторина "О чем говорят цветы".
Создание рисунка "Летний букет".
	МОБУ «СОШ №1»

	14 день
Тема дня: Искусство натюрморта.

	22.06 (пт)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы о натюрморте, знакомство с техникой печати листьями. 
Сбор листьев во дворе школы для работы над рисунком.  
Создание натюрморта в технике печати листьями.
	МОБУ «СОШ №1»

	15 день
Тема дня: День народных традиций – день Ивана Купалы.

	25.06.
(пн)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы о народных праздниках, знакомство с традициями  Ивана Купалы.
Плетение венков из полевых цветов, фотографирование
Создание коллективного рисунка "Мы празднуем Купалу"
	МОБУ «СОШ №1»

	16 день
Тема дня: «Здоровый образ жизни». Соль-Илецкие сувениры.

	26.06.
(вт)

	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы о здоровье, вредных привычках, знакомство с искусством плаката. 
Создание плаката "Нет -  курению, спорту -Да!"
Работа над сувенирами - покрытие лаком готовых изделий. 
	МОБУ «СОШ №1»

	День 17
Тема дня: Основы пожарной безопасности.

	27.06
(ср)

	10.30-11.00 
12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Проведение беседы "Пирология", подготовка газет для викторины, выставка стенгазет "Пожарный вестник"
Игра-викторина "Не шути с огнем" 
Создание рисунков (плакатов) "Нет пожарам!"
	МОБУ «СОШ №1»

	День 18
Тема дня: Чудеса света.

	28.06 (чт)

	10.30-11.00 
12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Знакомство с чудесами света.  
Просмотр фильма"7 чудес света"

Создание рисунка "Восьмое чудо света".
	МОБУ «СОШ №1»

	День 19
Тема дня: «Моя мечта». 

	29.06 (пт)

	10.30-11.00 
12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Проведение беседы о мечтах в жизни. 
Проведение развлекательных игр. 

Создание рисунка "Моя мечта"
	МОБУ «СОШ №1»

	 День 20
Тема дня: "Восторг. Вдохновение. Муза творчества".
	2.07 (пн)

	10.30-11.00 
12.00 – 13.00  
13.30-14.30
	
	Подготовка к концерту-закрытию (флешмоб, песня.)
Оформление отчетной  выставки  и презентация "Соль-Илецкие сувениры"
	МОБУ «СОШ №1»

	 День 21
Тема дня: Закрытие лагеря. "Вдохновение. Наше лето - 2018"

	3.07
(вт)


	10.30-11.00 

      12.00 – 13.00  

	
	Подготовка к концерту-закрытию.
Выставка соль-илецких сувениров.  
 Проведение концерта-закрытия. 
Просмотр фильма ЛДП Вдохновение: наше лето 2018. 
	МОБУ «СОШ №1»







Условия реализации программы
Кадровое обеспечение программы
	№
п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1
	Директор 
Сайгина Е.В.
	Утверждает структуру лагеря и штаты. Работа лагеря осуществляется в соответствии с приказом.

	2
	Зам.директора
 Соловых Л.А.
	Работа над программой лагеря, методические рекомендации, контроль выполнения программы

	3
	Начальник  профильной смены
Шарипова Ф.В.
	Определяет функциональные обязанности персонала, руководит своей работой, лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 
законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

	4
	Воспитатели:
Ярцева О.В.
Гриненко Ж.Т.
	Проводят воспитательную работу, организуют активный  отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 
исполнением программы смены лагеря, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

	5
	Спортивный руководитель
Мамина З.Ш.
	Проводит инструктаж по соблюдению техники безопасности, организует спортивные мероприятия

	6
	Медицинский работник
Шадрина С.Ж.
	Осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья, соблюдение норм САнПина.

	7
	Технический персонал
	Обязанности  обслуживающего персонала
определяются начальником лагеря.




      Информационно-методическое обеспечение
1. Губина Е.А. Летний оздоровительный лагерь. М, 2011
2. Гросул Н.В. Программы дополнительного художественного образования детей в каникулярное время. М, 2012
3. Кожохина С.К. Путешествие в мир искусства. М, 2012
4. Пидкасистый П.И., Хайдаров Ж.С. Технология игры в обучении и развитии. М., 2013
5.  Работа вожатого и воспитателя в летнем лагере и в школе. Изд. «Учитель», 2014
6.  Рожков М.И., Байбородова Л.В. Организация воспитательного процесса в школе. – М.: ГИЦ Владос, 2013
7. Диагностика художественно-творческих способностей (А.Е. Лепская)
8. Психотерапевтическая практика (В. Оклендер)
       Ресурсное обеспечение программы
1. компьютер, музыкальные колонки, проектор. 
2. кисти беличьи и щетинные (большие и маленькие);
3. гуашь, акварель, гелевые ручки, мелки, маркеры
4. белая  бумага различных форматов(ватман, А4, А3), 
5. деревянные  доски из ДВП размером 30x40,
6. клей (ПВА), 
7. лак акриловый, художественный. 
8. 

Оценка эффективности программы

Система показателей оценки качества реализации программы
На детском уровне:
- организация занятости детей на протяжении каждого дня и всей смены;
- разнообразие мероприятий по характеру деятельности;
- психологический климат и характер межличностных отношений в лагере;
- творческий продукт детей, их личных достижений (принял участие в соревнованиях, викторине, получил медаль, грамоту, диплом и т.п.);
- отсутствие травм, серьезных конфликтов;
- отзывы родителей и детей, участников смены.
На родительском уровне:
- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского лагеря дневного пребывания.
На уровне администрации лагеря:
- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря.
На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:
- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей.
Оценка результатов ЛДП «Вдохновение» должна быть произведена с помощью анкетирования, входной диагностики и диагностики по итогам смены, опросов детей, наблюдения,  подведения итогов и результатов с анализом деятельности учащихся в ЛДП. Самой важной оценкой высокой результативности работы лагеря со стороны детей может стать желание детей продолжить свою деятельность на следующее лето. Со стороны родителей - удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях ЛДП.

Список использованной литературы
Список литературы, используемый педагогом для разработки программы и организации образовательного процесса. 
1. Бардина, Р. А. Изделия народных художественных промыслов и  сувениры  – М., 2012
2. Баталова, И. К. Роспись по дереву– М., 2013
3. Губина Е.А. Летний оздоровительный лагерь. М, 2011
4. Гросул Н.В. Программы дополнительного художественного образования детей в каникулярное время. М, 2012
5. Дик Н.Ф. Классные часы в начальной школе. Р/н/Д, 2013
6. Зверев., Мамчич М., Янковский С. Афоризмы для всех, Р/н/д, 2011
7. Конституция РФ.
8. Кожохина С.К. Путешествие в мир искусства. М, 2012
9. Пидкасистый П.И., Хайдаров Ж.С. Технология игры в обучении и развитии. М., 2013
10.  Работа вожатого и воспитателя в летнем лагере и в школе. Изд. «Учитель», 2014
11.  Рожков М.И., Байбородова Л.В. Организация воспитательного процесса в школе. – М.: ГИЦ Владос, 2013
12. Соколова, М.С. Художественная роспись по дереву.  Технология художественных промыслов. – М., 2012.
13.  Хананова И. Соленое тесто. Москва. 2010.
Литература, рекомендуемая для детей и родителей по данной программе .
1. Барсенева Г.К. Домашнее рукоделие. М. АСТ, 2015
2. Боголюбов Н. С.  Лепка на занятиях в школьном кружке. М., 2011
3. Гусева И. Мой мир. Москва. 2013.
4. Синеглазова М.О. Удивительное мир искусства. Москва. Издательский Дом МСП. 2011.
5. Чаянова Г. ДПИ для начинающих.М. 2014
6. Шевчук Л. В.  Дети и народное творчество. М., Просвещение, 2012








Приложение I
Режим дня

	Элементы режима дня
	Время проведения

	8.30 – 9.00  
	сбор детей, утренняя зарядка под музыку

	9.00 – 9.15
	 линейка "сегодня у нас"

	9.15  -  10.00
	спортивный час, игры на воздухе

	10.00 – 10.30
	завтрак

	10.30-12.00
	работа по плану "Ищем вдохновение"

	12.00 – 13.00
	Творческая работа

	13.00–13.30
	обед

	13.30-14.30
	оздоровительные процедуры, мероприятия, игры

	14.30
	уход домой  


























Приложение II
Для анализа сформированности художественно-творческих способностей использовалась диагностика Н.А. Лепской, которая позволяет выявить степень сформированности художественно-творческих способностей у детей.
Условия: ребенку предлагается придумать и нарисовать пять рисунков на отдельных листах бумаги одинакового размера (1/2 альбомного листа).
Инструкция для детей:
«Сегодня я предлагаю вам придумать и нарисовать пять рисунков. Рисовать можно все, что захотите, что умеете рисовать, или что хотели бы нарисовать и никогда еще не рисовали. Вот сейчас у вас такая возможность есть». В инструкции ничего изменять или дополнять ее нельзя. Можно только повторять.
На обратной стороне по мере выполнения рисунков пишутся номер рисунка, имя и ответ на вопрос «О чем этот рисунок?».
Показатели:
1.Самостоятельность (оригинальность) – фиксирует склонность к продуктивной или репродуктивной деятельности, стереотипное или свободное мышление, наблюдательность, память.
2. Динамичность – отражает развития фантазии и воображения (статика говорит об отсутствии плана работы, о несформированной способности находить и создавать замыслы своих рисунков).
3. Эмоциональность – показывает наличие эмоциональной отзывчивости на жизненные явления, отношение к изображаемому.
4. Выразительность – фиксируется по наличию художественного образа.
5. Графичность – осознанное использование художественных средств и приемов работы с различными графическими материалами.
Выявленные процентные соотношения художественно-творческих способностей детей позволяют определить уровень развития творческих способностей
Для характеристики уровней воспользуемся следующей шкалой, от 1до5 баллов за каждый критерий (показатель)
Шкала оценки:
0-13 - низкий уровень;
14-19 - средний уровень;
20-25 высокий уровень;
Расшифруем каждый уровень:
низкий уровень - дети изображают несложные сказочные и бытовые сюжеты и отдельные объекты; замысел ребенка неустойчив и меняется в процессе рисования, пользуются в основном чистыми цветами не смешивая краски, не всегда могут изобразить реальный объект; не всегда правильно передают пропорции. Не могут располагать предметы на одной линии. Могут отражать в рисунке связи между изображенными объектами.
средний уровень - дети с легкостью изображают сказочные и бытовые сюжеты, рисуют по мотивам художественных произведений; устойчиво придерживаются изначального замысла работы; успешно смешивают краски и изображают предметы сходные с реальными; правильно передают форму и пропорции, а так же окраску предметов, выделяют задний, средний и передний план.
высокий уровень - дети с легкостью изображают фантазийные, сказочные и бытовые сюжеты, рисуют по мотивам художественных и музыкальных произведений; устойчиво придерживаются изначального замысла работы; успешно смешивают краски и изображают предметы сходные с реальными; правильно передают форму и пропорции, а так же окраску предметов; с легкостью копируют объекты и сюжеты увиденные вокруг себя, выделяют задний, средний и передний план; отражают связи между изображенными объектами.
Уровни: 
	
  

Уровень художественной выразительности 

  
	
тип 
	
Критерии оценки 

	
	
	
Замысел 
	
Рисунок 

	
	
1 
	
Оригинальный, динамика, эмоциональность, художественное обобщение 
	
Разнообразие графических средств выразительности, пропорции, пространство, светотень 

	
	
2 
	
Показатели для 1 типа, но менее яркие 
	
Показатели для 1 типа, но менее выражены 

	
Уровень фрагментарной выразительности 
	
3 
	
Показатели 2 типа, но нет уровня художественного обобщения 
	
Нет перспективы, не соблюдаются пропорции, схематичность отдельных изображений 

	
	
4 
	
Замысел оригинальный, основан на наблюдениях, но не предполагает динамики и эмоциональности 
	
Может хорошо передавать пропорции, пространство, светотень 

	
Дохудожественный уровень 
	
5 
	
Замысел оригинальный, но слабо основан на наблюдениях 
	
Схематичность, нет попыток передать пространство и пропорции 

	
	
6 
	
Стереотипный 
	
Репродуктивный 

	
	
	
	



Приложение III. Техники стимулирования творческих способностей.
Эти три закона реализуются на всех этапах творческого процесса, и обращение к ним определяет направления развития творческих способностей журналиста. Так, на этапе восприятия, накопления информации важно активизировать:
1. Умение воспринимать мир глазами художника, мыслителя и творца, способного к проявлению интеллектуальной инициативы. То есть постоянную нацеленность на поиск идеи всего происходящего, причины, формы и цели ее бытия. Такое умение может быть развито через постоянную попытку постичь замысел другого творца – независимо от сферы творчества;
2. Стремление к творческому, чувственному контакту со средой. Оно способно обратить вспять старение процесса восприятия, связанное, по мнению психологов, с засорением нашего сознания ярлыками, шаблонами, штампами.
Художнику надо заново учиться «читать» сигналы этого мира;
3. Способность к объемному, аналитическому восприятию. То есть возможность познавать происходящее всесторонне. Нередко журналист, побывавший на месте события, может описать, что он видел, а вот что он слышал – нет. Спросите его, какая была погода, о чем болтали прохожие, были ли еще какие-то звуки, шумы, запахи, - и он растеряется. А ведь эти детали необходимы человеку для полноты впечатления и для успешного формирования достоверного образа
4. Потребность видеть новое в обычном. Эксперименты показывают следующее. Если задать человеку вопрос: «Что нового вы видели сегодня?» - он не всегда сможет ответить. Но если задавать этот вопрос каждый день в течение недели-другой, выработается установка на поиск нового, и список будет расширяться изо дня в день. Работа журналиста в этом плане – благодатное поле для развития. Установка на новизну сопровождает всю его деятельность. Важно не поддаться рутине и текучке.
На этапе рекомбинации также важно обращать внимание на стимулирование некоторых способностей:
1. Способности преобразующего видения. Когда в самом процессе восприятия человек уже меняет образ отражаемого предмета или явления. Подобно тому, как ребенок в облаке сразу видит второй, третий, десятый смысл, журналист в происходящем сразу выхватывает идею, тему, сюжет, конфликт.
2. Способности к синтетичности восприятия – то есть умения устанавливать моментальные связи между различными качествами объекта и принимать комплексные сигналы. Это умение помогает на месте определить, где происходят наиболее значимые события, у кого лучше взять интервью, какие факты стоит фиксировать, а какие – нет. В конечном итоге без такого качества принципиально невозможно создать глубокий аналитический материал.
3. Способности образного видения. То есть моментального выстраивания ассоциативных связей относительно наблюдаемого объекта, который при этом не тормозит восприятие реальности.
На этапе воспроизведения самое важное, пожалуй, это стимулирование творческой работоспособности. Прежде всего, она проявляется в поиске целевого образа (насколько сложную задачу ставит перед собой журналист) и в готовности к его достижению (какой уровень достижения образа будет принят как удовлетворительный, какова помехоустойчивость человека). Чем дальше человек готов идти в этом направлении, тем выше его творческая работоспособность. Такая работоспособность проще всего стимулируется в случае, если человек смещает акцент с вопроса «что» на вопрос «для чего»: не «что я расскажу об этом событии читателям», а «для чего я расскажу читателям об этом событии».
В конечном счете, развитие творческого начала предполагает стимулирование некоторых основных способностей:
1. Способности самостоятельно видеть и актуализировать проблемы;
2. Способности самостоятельно искать пути для воплощения тем, определенных обнаруженными проблемами;
3. Способности эффективно использовать специальные профессиональные навыки и включать их в творческий стиль деятельности.
Стимулировать творческий процесс возможно различными способами, принципиально сводимыми к нескольким приемам. Прежде всего, необходимо «разгрузить» нашу психику, снять убежденность в серьезности и срочности решения проблемы, а потому методы, как правило, включают игровой элемент, который отодвигает саму задачу на второй план. Далее, необходимо использовать наводящие стимулы, близкие к теме. Такие стимулы могут рождаться, например, во время беседы при обсуждении проблемы и активизируют ассоциативные ряды. Затем необходимо использовать дробление проблемы, что снимает фактор ее значительности и позволяет легче справится с ситуацией. Наконец, следует фиксировать промежуточные результаты, ибо каждый из них может спровоцировать затем верное решение. Все эти общие принципы построения стимулирующей ситуации должны сопровождаться учетом психологических качеств личности. Например, какой-то человек определенно знает, что не может работать в шумной среде, а какому-то человеку, напротив, требуется деловая, напряженная обстановка.
А. Грецов обозначает и несколько принципов, лежащих в основе тренинга креативности:
1. Моделирование ситуаций новизны и неопределенности – когда отвергается всякое внешнее сходство с той деятельностью, которой реально занимается человек. Это позволяет одновременно и снизить страх некомпетентности, и нейтрализовать действие стереотипов, и в каком-то смысле убрать барьеры в оценке предлагаемых решений как ценных или бессмысленных;
2. Игровой характер взаимодействия – когда отсутствует хотя бы какой-нибудь возможный намек на прагматичность, на реальность применения результата. И главное – процесс, действие становится важнее результата;
3. Позитивная обратная связь – когда участники процесса отказываются от критики. Нельзя отрицать. Можно только добавлять, развивать, трансформировать. Похвала, одобрение создают благоприятный положительный настрой на стадии генерации идей;
4. Баланс между интуицией и критическим мышлением – когда появляются условия, формирующие потребность переходить от спонтанности, интуитивности к логическому мышлению на этапе постановки проблемы и оценки вариантов при выстраивании основной стратегии;
5. Ретроспективное выстраивание параллелей между содержанием тренинга и жизненным опытом – когда дается объяснение, какие же именно психологические механизмы оказались задействованы, и как теперь ими можно эффективно воспользоваться в реальной ситуации, как активизировать эти качества в типичных условиях;
6. Широкое использование средств визуальной и пластической экспрессии – когда задействуются все каналы восприятия информации. Здесь могут быть применены и рисунки, и драматические постановки, и мимическая пластика, и пантомима, и аудиоэксперименты. Прежде всего, этот подход расширяет инструментарий, приводит к активизации различных ассоциативных каналов и, наконец, просто раскрепощает участников.
Наиболее популярные из известных методов психологической активизации творческих процессов - мозговой штурм, синектика, метод фокальных объектов. Все они построены на искусственном стимулировании ситуации творчества со всеми ее стадиями.  Синектика (Synectics) — метод стимулирования творческой активности, в котором создаются особые условия, стимулирующие выдвижение неожиданных и нестереотипных аналогий и ассоциаций к поставленной задаче.
Это модифицированный вариант классического брейнсторминга, т.е. техники получения искомого в результате упорядоченного коллективного обсуждения. Технология была представлена в 1960 году Уильямом Гордоном, а до этого, в 40-х годах ХХ века, в общих чертах разработана американским психологом Осборном. Она предусматривает переход к брейнстормингу группами профессионалов. Решение задачи начинается с ознакомления – «проблема, как она дана». Никогда нельзя принимать на веру задачи, сформулированные другими. Проблему превращают в задачу, как она понимается. Идет собственно решение, основанное на превращении привычного в непривычное и наоборот. Используется широко употребимое в теории систем решение через аналогию. Гордон предложил четыре вида аналогий для брейнсторминга:
1. Прямая аналогия - рассматриваемый объект сравнивается с более или менее аналогичным объектом из другой отрасли техники, или с объектом из живой природы;
2. Личная аналогия - напрямую связана с театром эмоций (метод эмпатии), решающий задачу человек вживается в образ совершенствуемого объекта, пытаясь выяснить возникающие при этом чувства в стиле "Я -такое дерево, я - белая ворона, которая хочет окраситься.";
3. Символическая аналогия - обобщенная абстрактная аналогия, предмет ассоциируется с самым главным признаком, остальные отбрасываются;
4. Фантастическая аналогия - в решение задачи вводят сказочные элементы - маленьких человечков, живую воду, саламандр, демонов Максвелла. Со временем у них появляются названия из реальности. То есть синектика - это один из организационных приемов коллективного творчества. Это способ организации процесса. Обсуждение идет около 30 минут. Участникам предлагается предъявлять все идеи, даже самые бредовые. Затем идеи обсуждаются и выбирается правильное решение.
Метод фокальных объектов состоит в перенесении признаков случайно избранных объектов на тот, который нужно обдумать. Необычные сочетания стимулируют рождение идей.
Метод морфологического анализа состоит в том, что в процессе обсуждения проблемы сначала выделяют ее главные характеристики, выстраивая как бы «оси». На каждую из них мысленно «нанизывают» всевозможные комбинации элементов. При этом рождаются интересные идеи. Например, создавая материал о человеке, вы можете выбрать в качестве оси его обаяние, работу, любовь. В качестве элементов вы выбираете отдельные поступки, отношения. В этом методе используются записи. На листе рисуются три-четыре оси и на них подписываются элементы, которые затем меняются местами.
Метод контрольных вопросов заключается в том, что, когда материал в целом готов, вы к каждому предложению пробуете найти альтернативу, задавая вопрос «А если наоборот?» «А если это убрать?», «А если об этом сказать в конце?» «А если это заменить на…» Иногда такая работа позволяет значительно усовершенствовать композицию материала.


