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1. Пояснительная записка

Лагерь–это место, где каждый ребенок 

                                              может состояться как уникальная

                                              личность... Лагерь – это большая,

                                                    умная Игра, которая помогает детям

                                           радоваться жизни, праздновать

                                        жизнь практически ежечасно.

С.А.Шмаков

Как совместить традиционную форму лагеря дневного пребывания «Парус» с его морской тематикой и экологическую тему?

Выход найден. Ребята в лагере «Парус» совершат кругосветное путешествие, изучат особенности флоры и фауны в разных странах, познакомятся с проблемами экологии в мире, а прибыв в родную сторону, смогут оценить состояние природы в родном краю, подумать, как они на практике могут помочь природе у себя дома.
Актуальность 
В современном мире проблемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. Чем больше людей будут рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся усилия общества по ее охране.
Экологическое воспитание в условиях летних лагерей является одной из наиболее эффективных форм, так как способствует социализации и реализации школьников за счет включения их в конкретно значимую природоохранную деятельность. 
Только непосредственное включение учащихся в природоохранную и просветительскую деятельность необходимо для формирования личности, способной жить в гармонии с природой.
Программа ориентирована на воспитание экологической культуры подрастающего поколения.

Отличительные особенности программы

Все дети,  посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры «Кругосветное путешествие» со своими законами и правилами, принципами организации педагогического процесса в рамках реализации программы лагеря, в отличие, например, программы летнего экологического лагеря «Зеленая планета» (автор Починок Наталья Анатольевна, руководитель группы участников     экопрограммы   «Больше кислорода»), программы летнего оздоровительного  лагеря «Солнечный город» (автор Подвигина И.В.), где дети занимаются только мероприятиями экологической направленности.
Новизна и оригинальность программы ЛДП «Парус»  заключается в представлении возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создании условий для самореализации потенциала детей в результате не только игровой, оздоровительной, но и общественно полезной деятельности,  в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся членами команды корабля «Парус», совершающими кругосветное путешествие. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Направленность : естественнонаучная  (экологическая).

Адресат программы:

Программа  ориентирована на детей 7-14 лет, учащихся МОБУ «СОШ №1 г. Соль-Илецка» ( в их числе дети из многодетных и малообеспеченных семей) в количестве 30 человек, составляющих 2 отряда. 
Цель программы:

Формирование экологической культуры  через приобщение к знаниям об окружающей живой природе, формирование бережного отношения к ней.
Задачи.
Обучающие:

-создать условия для организованного отдыха детей, пропагандировать здоровый образ жизни;
-расширить  экологические  знания, полученные при изучении школьных предметов;

-формировать  у учащихся активное  и ответственное  отношение к окружающей среде;

-максимально  использовать возможности природного окружения;

Развивающие:

-выявить учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

-развивать творческие  и коммуникативные способности учащихся;
-развивать у детей навык работы в группе;

-выявлять и развивать творческий потенциал ребенка, включать его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.

Воспитывающие:
-формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру;

-приобщать детей к разнообразному социальному опыту, создавать в лагере стиль отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества;

Ожидаемые результаты работы лагеря:

-Освоение основных знаний и умений, формирующих здоровый образ жизни.
-- Повышение уровня экологической культуры.
-Активизация познавательного интереса к изучению биологии, географии, проблем экологии.

-Формирование любви к природе родного края, бережного отношения к природе.
- Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). 
- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года.
-Приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных навыков:

Организационно - пропагандистские умения:

· Применение знаний законодательства об охране природы.
· Планирование практических дел по охране природы.
· Пропаганда здорового образа жизни.

Поведенческие умения:

· Формирование умений правильного поведения в природе.
Опознавательные умения:

· Распознавание объектов природы.
· Понимание объектов живой природы в общем биологическом комплексе.

- Развитие творческой и исследовательской  активности каждого ребенка, творческий рост детей.
- Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях.

- Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
- Развитие лидерских качеств. 
- Выпуск школьной экологической газеты.
- Эстетическое оформление клумб пришкольного участка.
Принципы реализации программы

-  принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру предполагает личностный подход в воспитании: -признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; 

-добровольность включения детей в ту или иную деятельность; 

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности предполагает приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в нём;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря предполагает учет особенностей каждой личности;
-принцип самостоятельности предполагает самоуправление в сфере досуга; 

-принцип четкого  распределения  обязанностей и времени между всеми участниками лагеря (по условиям долговременной ролевой игры);

-принцип моделирования  и создания ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;

-принцип учета индивидуальных особенностей детей при распределении роли в ролевой игре предполагает учет физиологических и психологических особенностей детей , возможность проявления способностей во всех областях творческой деятельности и досуга всеми участниками лагеря
Методы реализации программы (по С.А. Шмакову)
1.Метод игры и игрового тренинга

Игровая технология поможет осуществить идею кругосветного путешествия, создаст условия для раскрытия  творческого  потенциала  ребенка, разовьет интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
2.Методы  ситуационно-ролевых игр – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, связанной с изучением и охраной природы,  включая процессы межличностного и группового общения.
3. Методы воспитывающих ситуаций. Воспитывающая ситуация – это специально созданные учителем для детей и подростков условия.

4.Методы театрализации. Театрализация знакомит учащихся с разнообразными сюжетами из жизни путешественников, из жизни команды корабля.

5. Методы состязательности. Состязание – это внутренняя пружина раскручивания творческих сил, стимулирование к поиску и открытию.

6. Методы равноправного духовного контакта. Они основаны на совместной деятельности детей и взрослых «на равных» во всем.

7.  Методы импровизации.  В импровизации заложен механизм имитационного поведения, который позволит активизировать познавательную деятельность, связанную с изучением проблем экологии, порождает азарт ребенка, развивает творчество.

Механизм реализации программы

Критериями оценки качества реализации программы могут быть:

-  уровень достижения заявляемых в программе результатов;

- уровень удовлетворенности подростков от участия в программе;
Оба критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы о качестве реализации программы. Чтобы оценить эффективность данной программы  проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, ведут бортовой журнал, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 
Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня экипажи заполняют мониторинг – карты (в форме бортового журнала), записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Дополнительно для анализа работает листок настроения (в форме морских сигнальных знаков). Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 

Для отслеживания результативности программы будут использованы  следующие методы: 

1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;  

2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить   лидерские качества, уровень коммуникативности;
3.Анализ участия экипажа  в творческих делах, уровня активности и     достижений; 
4. Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой;
5.В конце смены будет подготовлен аналитический отчѐт о результатах   реализации программы, подготовлены фото и видеоматериалы;

Формы организации деятельности детей:
экологические экспедиции, спортивные турниры, викторины, беседы, устный журнал, фестивали, акции, шоу – конкурсы, игры. 

Система мотивации и стимулирования

Система мотивации развивается по двум направлениям – индивидуальный зачет и коллективный зачет.

Индивидуальный зачет заключается в получении  - баллов, за участие и победу в мероприятиях, выполнение заданий, разгадывание загадок и т.д. Личная победа отмечается фотографией матроса в бортовом журнале.
Коллективный зачет – производится в конце потока  за общее количество собранных баллов  в команде.

Наградами  станут грамоты и дипломы для путешественников, матросов, членов команды.

Образовательная деятельность

Теоретическая часть программы лагеря «Парус»  способствует не только систематизации и обобщению знаний по экологии, но и формирует у учащихся обязательный минимум знаний, необходимых для понимания основных закономерностей функционирования биосферы, места и роли в ней человека.

     Практическая часть предусматривает проведение различных экскурсий, путешествия по странам и материкам, защиту рефератов, разработку экологических проектов, конкурсы плакатов, рисунков, рассказов, стихов о природе. Особое внимание уделяется выработке практических умений и навыков, направленных на сохранение и умножение природных богатств.
Программа направлена на формирование здорового образа жизни, активной жизненной позиции, профилактику негативных явлений среди несовершеннолетних.
Учебно-тематический план 1 смена

	№
	Название разделов, тем
	всего
	количество часов

	
	
	
	теория
	практика

	1
	 «Мы на корабле «Парус».
Всемирный день океанов. 
	5
	2
	3

	2
	Всё меньше окружающей природы, всё больше окружающей среды.  «Здравствуй, берег!»

	5
	2
	3

	
	Всего
	10
	
	


Содержание учебно-тематического плана 

Образовательного  компонента

Раздел 1.

Теория. Знания о военно-морском флоте. Тайны океана. Координаты: широта  и долгота.
Практика. Освоение навыков определения координаты, освоение правил поведения на корабле, в команде (экипаже). Изучение обязанностей членов  экипажа.

Разделы  2-5
Теория. Понятие экологии. Проблемы экологии. Флора и фауна Азии. Экологические проблемы Европы. География Африки. Флора и фауна континента. Экологические проблемы Африки. Флора и фауна Австралии. Экологические проблемы Австралии. Здоровый образ жизни. Экология Севера. Природа Соль-Илецкого края. Экологические проблемы нашего края.
Практика. Устный журнал «Страны Азии», «Экологические проблемы Европы». Выпуск экологической газеты. Устный журнал «Страны Африки», «Экологические проблемы Африки». Выпуск экологической газеты. Устный журнал «Австралия», «Экологические проблемы Австралии». Выпуск экологической газеты. День здоровья. «Спортивный праздник на корабле». Изготовление поделок, гербариев, выпуск экологической газеты.    Экологические экспедиции «Проблемы нашего  города», «Проблемы леса», «Наша степь».

Факторы риска и меры их профилактики.
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены (на основе учёта погодных условий: на свежем воздухе - хорошая погода, в помещении - плохие погодные условия)

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. 

Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.
Планирование взаимозаменяемости воспитателей.

	Несформированность методов общения у детей семилетнего возраста.


	Активная работа психолога, проведение тренингов с целью сплочения  коллектива.



	Возникновение конфликтных ситуаций в общении детей разного возраста
	Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению проявления негативного поведения детей


Содержание программы смены

Модель игрового взаимодействия

Смена будет проходить в форме длительной сюжетно - ролевой игры. Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. Участвуя в различных играх, ребёнок выбирает для себя персонажи, которые наиболее близки ему. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Ребята и педагоги в течение всего сезона на борту корабля «Парус» совершают сказочное кругосветное путешествие. 

Каждый ребенок является новичком - юнгой; отряды -экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала.

Сюжет игры - корабль «Парус» отправляется в кругосветное путешествие по странам и материкам.

Романтика приключений... Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни встать на капитанский мостик прекрасного корабля «Парус» . ..  Участники смены могут осуществить эту мечту. Каждый отряд – экипаж, придумывают название экипажа. В начале смены все знакомятся с корабельным Уставом, и «Парус» и отправляются в кругосветное путешествие. Что ожидает юных путешественников?

Они будут останавливаться на различных островах. Какие тайны откроются перед ними? Покажет только время...
Ежедневно проходят заседания штурманов, контр-адмирала, генерала флота, на которых решаются вопросы по организации оздоровления и досуга экипажа кораблей.
Ход реализации программы смены
1 этап-  набирается команда на корабль, распределяются роли (должности) каждого члена команды (в зависимости от возраста и пожеланий)

2 этап – путешествие в дальние страны с изучением природных особенностей, экологических проблем.

3 этап-возвращение в родной порт, изучение природы родного края, проблем экологии.

План-сетка   общелагерных мероприятий
	День
	Дата
	 Время
	
	Мероприятия
	Место проведения

	1 день
	Тема дня:
Открытие смены  «Набираем команду»


 
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30 
	
	“Подводная Одиссея” (знакомство детей с территорией, законами и традициями лагеря).

“Полный вперёд!” (знакомство детей с персоналом лагеря).

Освоение правил поведения на корабле, в команде (экипаже). Изучение обязанностей членов  экипажа.

Конкурсная программа «Веселый юнга».

Знакомство с техникой безопасности (дорога, территория лагеря). 
	  МОБУ «СОШ №1»

	2 день
	Тема дня: «Мимо проплывает мир». 



	  10.30-11.00 
12.00 – 13.00  
13.30-14.30


	
	«Мы на корабле «Парус».

Всемирный день океанов.

 Игра «Морское рандеву». 
Конкурс: Моря нашей страны. Конкурс: Средства  передвижения по воде. Конкурс: Звания, которые есть на флоте.

Практическое занятие «Определение сторон света по компасу».
	МОБУ «СОШ №1»

	3 день
	Тема дня: «Всё меньше окружающей природы, всё больше окружающей среды.  «Здравствуй, берег!»

Азия- Европа
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Беседа « Учиться у природы, беречь природу». 
Беседа «Загрязнение окружающей среды и экологические проблемы на Земле.  

Устный журнал «Страны Азии», «Экологические проблемы Европы»
	  МОБУ «СОШ №1»


	4 день
	Тема дня: Азия- Европа «Экологический светофор»
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Викторина «Экологический светофор». Конкурс рисунков  «Природа стран Азии!». 
Беседа «Чистая вода – основа жизни на Земле».
	  МОБУ «СОШ №1»

	5 день.
	Тема дня: Азия- Европа
	10.30-12.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Экологический десант ««Даешь чистоту на корабле!» 
Выпуск экологической газеты   «Чистота спасет мир!»  
Конкурс рисунков  «Флора и фауны  стран Европы!».
	  МОБУ «СОШ №1»

	6 день.  
	Тема дня: День великих открытий

Перед нами Африка
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Викторина «Угадай-ка…». Познавательно – игровая программа «Знатоки природы»

«Робинзонада»- игровая программа-путешествие.

   «Огонь, вода и медные трубы» - соревнование экипажей.
	  МОБУ «СОШ №1»

	7 день.
	Тема дня:

«На далекой Лимпо-по»
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Отрядное дело «Чисто-чисто-чистота!»

Устный журнал «Страны Африки», «Экологические проблемы Африки».
     Выставка коллажей «Жаркая Африка»
	  МОБУ «СОШ №1»

	8 день.
	Тема дня: «Мы с тобой одной крови…»
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Викторина «Правда ли это?». (животные). 
Практическое занятие «Составление карты Африки». «Зоологические забеги». 
«Когда мои друзья со мной».
	  МОБУ «СОШ №1»

	9 день.
	Тема дня:

«Экомарафон»
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Открытие морской галереи “Подводное царство” (рисунки, поделки, стихотворения).

Беседа о великих путешественниках.

Экологический турнир, посвящённый всемирному Дню окружающей среды.

Игра по станциям «Экомарафон»
	   МОБУ «СОШ №1»

	10 день
	Тема дня:

Австралия – неведомая и далекая
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Устный журнал «Австралия», «Экологические проблемы Австралии».

Викторина «Эти забавные животные».

Соревнования экипажей  «Два корабля»  игра-путешествие

 Игровое тестирование.
	  МОБУ «СОШ №1»

	11 день
	Тема дня:

На морской волне
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	«Ай, да рыбаки!» - конкурсная программа

«По морям, по волнам…» - конкурсная программа
Флешмоб «Подари улыбку людям»,
	  МОБУ «СОШ №1»

	12 день.
	Тема дня:

День здоровья.
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	День здоровья. «Спортивный праздник на корабле»
Здоровый образ жизни.Беседа «Полезные и вредные жвачки, конфеты и шоколадки». 
Флешмоб  «Делай со мной, делай как я»,
	  МОБУ «СОШ №1»

	13 день.
	.
Тема дня:

Север. Есть ли проблемы с экологией на Севере?
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Беседа «Ты природу не губи, а люби и береги!»

Спортивно-юмористический конкурс «Эти забавные животные»

Устный журнал «Север», «Экологические проблемы Севера».
	  МОБУ «СОШ №1»

	14 день
	Тема дня:

На морской волне
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	«Пираты Карибского моря»- спортивно-развлекательная игра (по станциям)

«На морском дне» - спортивное соревнование

«Последние герои» (на морском дне)-спортивные соревнования
	  МОБУ «СОШ №1»

	15 день.
	Тема дня:

Бухта –Наши

родные места» 
(День родного края).


	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Беседа  «Природа Соль-Илецкого края».
 Экологические экспедиции «Проблемы нашего  города», 

Изготовление поделок, гербариев
	 МОБУ «СОШ №1»

	16 день
	Тема дня:

Бухта –Наши

родные места» 
(День родного края).
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Беседа   «Проблемы леса», 
Беседа  «Наша степь».
 Звездный час «Природа и я –верные друзья!».
	 МОБУ «СОШ №1»

	17 день.
	Тема дня: Бухта –Наши

родные места» 
(День родного края).


	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Минутка здоровья «Как вести себя на природе»

Спортивно-развлекательное мероприятие «Экологическое ассорти»

Экологический субботник
	МОБУ «СОШ №1»

	18 день.
	Тема дня: «Экологическая тропа»

.
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	 Экоколобок (по станциям)
Конкурс рисунков на асфальте «Сохраним наш мир зеленым»

Игра –путешествие «По страницам Красной книги»;

-Конкурс моделей одежды из подручных материалов «Отходам 

вторую жизнь»
	МОБУ «СОШ №1»

	19 день.
	Тема дня:

Ассорти талантов


	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Конкурсы красоты и талантов (“Королева моря”, “Король моря”, “Ты – морячка, я – моряк”).

Конкурс стихов, песен о родном крае.
Флеш-моб
	 МОБУ «СОШ №1»

	
	
	
	
	
	

	20 день.
	Тема дня: Безопасное колесо
	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Путешествие в Почемучию – конкурсная программа
Интеллектуально-познавательная игра 

«Хочу все знать!»
Общелагерное мероприятие «Безопасное колесо»
	  МОБУ «СОШ №1»

	
	
	
	
	
	

	21 день.
	.
Тема дня:

Закрытие смены “Земля! Земля! Земля!”


	10.30-11.00 

12.00 – 13.00  

13.30-14.30
	
	Фестиваль «Экология и мы

Оформление презентации о жизни лагеря

Презентация Бортовых журналов

Конкурс экипажей

Игровое тестирование,                                   опросы, анкетирование.
	  МОБУ «СОШ №1»


Условия реализации программы

Кадровое обеспечение программы
	№
п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1
	Директор 
Сайгина Е.В.
	Утверждает структуру лагеря и штаты. Работа лагеря осуществляется в соответствии с приказом.

	2
	Зам.директора

 Соловых Л.А.
	Работа над программой лагеря, методические рекомендации, контроль выполнения программы

	3
	Начальник смены
Аметова М.Т.
	Определяет функциональные обязанности персонала, руководит своей работой, лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

	4
	Воспитатели:

Дергачёва  Е.  В.
Расулова  Г. Н.

Хайров А.Р.

Хрипунова О.   В.

Пименова Н. С.
Жандаулетова Р.У.

Козак М.В.

Шупляк М.И.

Тарзиманова О.В.
	Проводят воспитательную работу, организуют активный  отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 

исполнением программы смены лагеря, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

	5
	Спортивный руководитель
Мамина З.Ш.
	Проводит инструктаж по соблюдению техники безопасности, организует спортивные мероприятия

	6
	Медицинский работник
Шадрина С.Ж.
	Осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья, соблюдение норм САнПина.

	7
	Технический персонал
	Обязанности  обслуживающего персонала

определяются начальником лагеря.


Информационно-методическое обеспечение программы
программа лагеря дневного пребывания детей и подростков 

«Парус»; 

- пакеты диагностических методик;

- Учебные и методические пособия:
научная, специальная, методическая литература

(См. список литературы)

 Материалы из опыта работы:
Дидактические материалы:
 - Бланки анкет.
 - Инструкции по обработке анкет и тестов.
 - Рисунки, картинки, карты, атласы.
Методические разработки:
 -  Занятия по экологическим блокам. Рекомендации по проведению мероприятий. Разработки  бесед, походов, конкурсов, экскурсий. Индивидуальная работа с детьми. 
Электронная библиотека (Методички)

  Подготовка педагогических кадров к работе в детском лагере летом. (Методическое пособие для руководителей лагерей) отделение повышения квалификации и аттестации ГИА МДЦ «Артек» 2003г ( Формат DOC, Архив WinRAR 40 КБ) 

  Методичка, Вместе. Владивосток 2004г ( Формат DOC, Архив WinRAR 347 КБ) 

  Методичка ИНКОР. Санкт-Петербург 2000г ( Формат HTM, Архив WinRAR 62 КБ) 

  Шпаргалка Вожатого (игры, тесты, методики) Е.С. Фёдоров О.В. Ерёмин, Москва 1994г ( Формат DOC Архив WinRAR 39 КБ) 

  Методичка Игр ТОНМЦ. составитель Дейкун Н.Ю ( Формат DOC, Архив WinRAR 93 КБ)
  “Практические советы организаторам каникул” Методичка_Бондарева_И.В. г. Краснодар 2003 г. ( Формат DOC Архив WinRAR 218 КБ) 

  “В помощь организатору детского оздоровительного лагеря” — М.: Московское городское педагогическое общество, 2000.( Формат DOC Архив WinRAR 67 КБ) 

  “Дела_отрядные” ЗЦДЮТ «Зеркальный» Санкт-Петербург 2005 ( Формат DOC Архив WinRAR 252 КБ) 

  “Лето для ребенка” Е. Бачева, Ассоциация детского отдыха и оздоровления «Дети плюс» Пермь-2001 ( Формат DOC Архив WinRAR 36 КБ) 

  “Это надо знать” ЗЦДЮТ «Зеркальный» Санкт-Петербург 2005 ( Формат DOC Архив WinRAR 105 КБ) 

  “Экшн-тренинг в работе вожатого”. Методическое пособие. ( Формат DOC Архив WinRAR 78 КБ) 

  “Игра - дело серьезное” педотряд “Искра” г. Воронеж 1999 г ( Формат DOC Архив WinRAR 157 КБ) 

  “Игровые развлекательные программы” В. Панфилов, Н.Шилов, Л.Рахлис, Н.Шилов, И.Канцева ( Формат DOC Архив WinRAR 48 КБ)
  “Первый шаг – Базовый тренинг” Козлов Н.И. ( Формат PDF 498 КБ) 

  Подборка сценариев мероприятий для лагеря ( Формат DOC Архив WinRAR 653 КБ) 

  Подборка Творческие дела для лагеря ( Формат DOC Архив WinRAR 611 КБ) 

  Подборка Тематические дни ( Формат DOC Архив WinRAR 53 КБ) 

  Подборка Тематические смены ( Формат DOC Архив WinRAR 16 КБ)
Ресурсное обеспечение программы
	 
	 

Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 

Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Классный кабинет
	Материальная база школы:

 закупка канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Физ.

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение обще лагерных экологических мероприятий на воздухе,  спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Физ.

руководитель

	Пришкольный участок
	Занятия на природе, изготовление гербариев
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый

зал
	Праздничные экологические мероприятия и концерты
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медкабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Фельдшер школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря экологической направленности
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	Фонд социального страхования, местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей.
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Комнаты гигиены
	Туалет, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


 
Музыкальный центр, оутбук, мультимедийный проектор, фотоаппарат, настольные игры, спортивный инвентарь, канцелярские товары.
   
Оценка эффективности программы

Система показателей оценки качества реализации программы

На детском уровне:

- организация занятости детей на протяжении каждого дня и всей смены;

- разнообразие мероприятий по характеру деятельности;

- психологический климат и характер межличностных отношений в лагере;

- творческий продукт детей, их личных достижений (принял участие в соревнованиях, викторине, получил медаль, грамоту, диплом и т.п.);
- отсутствие травм, серьезных конфликтов;
- отзывы родителей и детей, участников смены.
На родительском уровне:
- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского лагеря дневного пребывания.
На уровне администрации лагеря:
- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного лагеря.
На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:
- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей.
Список используемой литературы

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ и от 30.12.2008 № 7-ФКЗ).

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
3. Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 28.07.2012) «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

4. Конвенция о правах ребёнка.

5. «Федеральная целевая программа развития образования  (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 61)

6. "Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"(утв.  Указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761
7. Закон Оренбургской области от 06 сентября 2013 года N 1698/506-V-ОЗ «Об образовании в Оренбургской области», принят Законодательным Собранием области 21 августа 2013 года

. Постановление правительства Оренбургской области от 28 июня 2013 года №553-пп  «Об утверждении государственной программы "Развитие системы образования Оренбургской области" на 2014-2020 годы» 

8. Постановление правительства Оренбургской области  от 30.08.2013 года №731-пп  «Об утверждении государственной программы Оренбургской области «Доступная среда» на 2014–2020 годы
9. Дик Н.Ф. Классные часы в начальной школе. Р/н/Д, 2006

10.Зверев., Мамчич М., Янковский С. Афоризмы для всех, Р/н/д, 2006

11.Рожков М.И., Байбородова Л.В. Организация воспитательного процесса в школе. – М.: ГИЦ Владос, 2007

12.Пидкасистый П.И., Хайдаров Ж.С. Технология игры в обучении и развитии. М., 2008
13.Работа вожатого и воспитателя в летнем лагере и в школе. Изд. «Учитель», 2010

Литература,  рекомендуемая для детей и родителей по данной программе.
1. Титов С. В Здравствуй, лето! Волгоград, Учитель, 2001

2. Шмаков С. А. Игры – шутки, Игры – Минутки. М., 2005
3. Савинова С.В, Савинов В. А «Ах, лето!». – Волгоград 2003

Приложение

Режим дня
	Время проведения
	Элементы режима дня

	8.30 – 9.00  
	сбор детей, зарядка «Свистать всех наверх»

	9.00 – 9.15
	утренняя линейка «Встречаем утро новое»

	9.15  -  10.00
	спортивный час  “Большой аврал”.

	10.00 – 10.30
	«Завтрак у кока»

	10.30-12.00
	работа по плану «Дела на корабле»

	12.00 – 13.00
	оздоровительные процедуры, мероприятия «Будь здоров, моряк»

	13.00–13.30
	обед.   «На   камбузе»

	13.30-14.30
	Образовательные мероприятия

«Держись, эколог!»

	14.30
	уход домой  «Сдали  вахту»


Актив отряда
	Капитан корабля
	

	Старший помощник
	

	Боцман 
	

	Старшина 
	

	Матросы 
	

	Юнги 
	

	Помощник кока
	


Атрибутика смены:

Отряды -экипажи корабля, а их комнаты–кубрики.
 Все участники-дети становятся юнгами, а затем матросами.
 Воспитатели–капитаны, вожатые –боцманы. 
Столовая –камбуз, повар –кок, врач –судовой врач,
 комнаты для кружковой работы –кают-компании
Словарик смены:

Лагерь – большая регата.

Отряд – корабль.

Все дети в лагере – экипаж.

Вожатые – штурманы.

Педагоги дополнительного образования – боцманы.

Старшая вожатая (зам. начальника лагеря) – контр-адмирал.

Воспитатели лагеря – капитаны кораблей.

Начальник лагеря – генерал флота. 
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 
Фамилия, имя: 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Парус» … 

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 

АНКЕТА(в конце смены) 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

 Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно?

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

 Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память_______________________________ 
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