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MOJOXEHHUE

006 oxpaHe TPy/a H pacc/ielOBAaHHH HECYACTHBIX CJIy4aeB
B MOBY «COII Nel r. Cosb-Hinenxay»

1. OBIIIME ITOJIOKEHHU ST

1.1. Hacrosimee ITonoxeHue pa3palGoTaHO B COOTBETCTBHH C OTPACIEBBIM
CTaHIapToM «YTpaBleHHe OXpaHOH Tpyaa H obecredeHHe 06e30macHOCTH
o6pa3oBaTensHOro Ipoluecca B cucreMe MuHobGpasoBanus Poccuu. OCHOBHBIE
nonoxenuss OCT-01-2001», BBeneHHBIM B JieHCTBHE MPHKa3oM MHUHMCTEpPCTBA
ob6paszoBanus PO ot 14.08.2001 Ne 2953 (manee: OCT-01-2001).

1.2.TlonoxeHne sBISETCS OCHOBHBIM JIOKQJbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM,
PperiiaMeHTHPYIOIHMM YIPaBIeHYeCKyIO JesITeIbHOCTh B KON, HAIpaBIeHHYIO Ha
obecriedeHne 3/10POBEIX M 0€30macHBIX YCIOBHH 06pa3oBaTeNBHOrO Imporecca,
npeIynpekeHHe HeCYacTHBIX CIydaeB M NpodeccHOHANbHOH 3a60neBaeMOCTH B
LIKOJTe.

1.3. TlonokeHne yCTaHABIMBAaeT IOPSAOK OpraHW3alMW pabOThl IIKONBI, ee
CTPYKTYpHBIX NOZpa3/ieleHuii 1 PaGOTHHKOB IO BEIONHEHHIO 33134 U (QyHKIHl,
Bo3noxeHHbx OCT-01-2001 Ha mxoiy.

1.4. YopaBnenue oxpanoii tpyma (OT) u obecneueHwem Ge3omacHOCTH
obpasoBatensHoro mporecca (OBOII), ocyliecTBisieMOe IIKOJNOMH, SBIAETCS
OIHHM M3 YPOBHEH YIpaBleHHs B OPraHM3alMOHHOH CTPYKType OTpacieBOii
CHCTEMBI ~YNpABJCHHs OXpaHOW TpyAa M obecredeHHeM 6e30IaCHOCTA
00pa3oBaTeNBHOr0 TpoIecca M PEaNu3yeTcs IyTeM BBINOIHEHHS CIELYIOMHX
YHpaBIeHYeCKHX (YHKIMiA: IPOTHO3MPOBAHHE W [UIAHUPOBAHKE, OPraHU3alys U
KOOp/IMHAIIMS, AHATU3 U KOHTPOJb , KOOPJWHAINS U CTHUMYJIMPOBaHHE, yUeT.

1.5. Yopanerme OT u OBOIl ocymecTBiseTrcs B IIKOJE C YYETOM
OCHOBOIIOJIAralONIMX NPHHIHUIIOB, ycTaHOBIeHHBIX OCT-01-2001 :

° mpu3sHaHWe M oObecredyeHHe MpPHOPHUTETAa JKM3HH U  3/0POBbS
PabOTHHKOB, 00Y4JAIOMMXCS IO OTHOLIEHHIO K Pe3yJIbTaTaM X TPYAOBOH 1
o6pa3oBaTebHOMN e TeNBHOCTH;

° TapaHTHM TIpaB PabOTHHMKOB M OOYYAlOIMMXCS HA OXpaHy Tpyaa H
3/I0pOBES, Ha HOPMAaTHBHOE NIPaBOBOE 0GECIIEYEeHHE ITHX IIPaB;

* NpOoQHIAKTHYECKAs HANPABICHHOCTb JESTENBHOCTH BCEH CHCTEMBI
yUpaBieHHs OXpaHOH TpyAa M obecredeHHeM G6e30macHOCTH




· образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

· экономическая заинтересованность субъектов страхования (застрахованного, страхователя, страховщика) в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах системы безопасности труда, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: работодателя и работников, учредителей образовательных учреждений, государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов;

· перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием;

· неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством РФ.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ШКОЛЫ В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ОХРАНЫ ТРУДА

Школа в рамках своих полномочий обеспечивает:

2.1.  Назначение в школе ответственного по охране труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

2.2.  Совместно с профсоюзным комитетом создание комиссии по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

2.3.  Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

2.4. Обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации ответственных лиц за охрану труда в установленные сроки, организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования.

2.5. В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда, разработку, утверждение, пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся.

2.6.  Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

2.7.  Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам.

2.8.  Не допущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний.

2.9.  Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда в учреждении.

2.10.
 Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им
компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

2.11.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.12.В установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.

2.13. Проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.14. Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном МО РФ порядке несчастных случаев с обучающимися.

2.15.  Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

2.16.  Безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов.

2.17.  Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

2.18.
Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц
органов государственного управления охраной труда, органов

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ при проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.19. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

2.20.Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2.21.Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОТ И

ОБОП

3.1. Директор школы:

· осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в школе в соответствии с законодательством РФ и отраслевыми нормативными документами;

· несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда, за жизнь и здоровье работников, обучающихся во время образовательного процесса;

· в порядке, установленном законодательством РФ и отраслевыми нормативными документами, назначает ответственное лицо по охране труда и учебы ОУ, а также условия для его работы, несет ответственность за его деятельность;

· определяет функции и основные задачи ответственного лица в соответствии с нормативными документами, регулирующими деятельность по охране труда в организациях, а также с учетом специфики деятельности ОУ;

· распределяет между работниками ОУ функции и обязанности по ОТ и ОБОП;

· не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, обязательные медицинские осмотры, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания;

· осуществляет иные полномочия в области ОТ и ОБОП, находящиеся в компетенции руководителя ОУ.

3.2. Служба охраны труда и учебы (специалист по ОТ либо лицо, на которое наряду с основной работой возложены обязанности специалиста по ОТ):

· создается в соответствии с законодательством РФ для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· подчиняется непосредственно руководителю ОУ;

· структура службы и охраны труда и учебы в школе и численность работников данной службы определяются руководителем ОУ с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти по труду;

· осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями ОУ, комиссией по охране труда, уполномоченными лицами по охране труда профсоюза или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда и учебы МОУ, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля.

3.2.1.  Права службы охраны труда и учебы:

· беспрепятственно посещать и осматривать служебные, учебные и иные помещения школы, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам ОТ и ОБОП;

· представлять руководителю ОУ:

информацию о выявленных при проверках нарушениях требований ОТ и ОБОП;

предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и ОБОП;

предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по ОТ, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;

предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда и учебы;

· приостанавливать работы и использование объектов трудовой и образовательной деятельности в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и обучающихся;

· представительствовать по поручению руководителя ОУ в других организациях при обсуждении вопросов ОТ и ОБОП.

3.2.2.  Контроль и ответственность:

контроль за деятельностью службы охраны труда и учебы осуществляет руководитель ОУ и органы государственного надзора и контроля;

работники службы несут ответственность за выполнение функций и должностных обязанностей, определенных настоящим Положением и должностными инструкциями. 3.3.Комиссия по охране труда:

· создается по инициативе руководителя ОУ и представительного органа работников;

· формируется на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного органа;

· осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии , разработанной на основе Типового положения о комиссии с учетом специфики ОУ;

· организует совместные действия администрации школы и работников по обеспечению требований ОТ и ОБОП , предупреждению производственного и детского травматизма , профессиональных заболеваний;

· организует проведение проверок выполнения требований ОТ и ОБОП при осуществлении трудового и образовательного процессов, информирование администрации и работников школы о результатах указанных проверок, а также сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

· ЗАРаботники ОУ обязаны:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, утвержденные директором школы;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае , происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

4. Порядок расследования несчастных случаев в ОУ

4.1 .Несчастные случаи с работниками образовательного учреждения, расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве (травма, в т. ч. нанесенная другим лицом; острое отравление; тепловой удар;

ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций), повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника.

Такие же несчастные случаи могут произойти с обучающимися и воспитанниками во время учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях, если это повлекло временную или стойкую утрату их работоспособности.

Несчастный случай может произойти с работниками и учениками во время проведения уроков, лабораторных занятий, спортивных, кружковых, внеаудиторных, внеклассных, внешкольных мероприятий, других занятий (в перерывах между ними) в соответствии с учебными планами; при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, экспедиций, организованных образовательным учреждением; во время перевозок учащихся и воспитанников к месту проведения мероприятий и обратно, а также при организованном следовании их на запланированное мероприятие на общественном транспорте или пешком.

4.2.  Для расследования несчастного случая в образовательном учреждении руководитель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются:

· специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) руководителя;

· представители руководителя;

· представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Комиссию возглавляет руководитель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается приказом руководителя. Несчастные случаи, произошедшие с работниками образовательного учреждения, подлежат расследованию в порядке, установленном законом. Обязанности руководителя при несчастном случае четко определены в ст. 228 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), а порядок расследования несчастных случаев на производстве определен в ст. 229 ТК РФ.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.

4.3.  При каждом расследовании несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию от руководителя, по возможности, - объяснения от пострадавшего.

4.4.  На основании собранных документов и материалов комиссия:

· устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая; определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью руководителя и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей; квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

· определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законов и иных нормативных правовых актов; определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

4.5.  Если при расследовании несчастного случая комиссией установлено, что грубая неосторожность пострадавшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного органа или иного уполномоченного представительного органа данной организации комиссия определяет степень вины пострадавшего (в процентах).

4.6.  Расследования несчастных случаев на производстве, учитывающие особенности отдельных отраслей и организаций, а также формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве, проводятся и утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ. Федеральный закон от 24.07.98 № 125ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (с изм. от 22.12.05) в ст. 9 устанавливает, что пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100% его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством РФ о пособиях по временной нетрудоспособности.

4.7. В постановлении Минтруда России от 24.10.02 № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях" определено, что расследование и учет несчастных случаев, происшедших со студентами образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащимися образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования во время учебно-воспитательного процесса в указанных образовательных учреждениях, осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами образования, по согласованию с Минтруда России.

4.8. В образовательном учреждении обязаны своевременно зафиксировать, расследовать и учесть несчастные случаи, произошедшие с работниками, обучающимися и воспитанниками. За нарушение установленных законом требований установлена ответственность.

5.Ответственность

5.1 . Юридическая ответственность - это правовые последствия совершения правонарушения, заключающиеся в применении к виновному мер принуждения личного, имущественного либо организационного характера, определенные в санкциях правовых норм.

В соответствии с п. 3 ст. 1073 Гражданского кодекса РФ, если малолетнему причинен вред в то время, когда он находился под надзором образовательного, воспитательного, лечебного или иного учреждения, обязанного осуществлять за ним надзор, либо лица, осуществлявшего надзор на основании договора, это учреждение или лицо отвечает за вред, если не докажет, что вред возник не по его вине в осуществлении надзора. {Примечание: малолетний — несовершеннолетний, не достигший четырнадцати лет.)

Это правило применяется и тогда, когда вред причинен ребенку в результате его собственных действий. Под виной образовательных учреждений понимается неосуществление ими должного надзора за детьми в момент причинения вреда. При установлении вины необходимо выяснить, предприняло ли образовательное учреждение все зависящие от него меры с целью обеспечить безопасность ребенка, и была ли в произошедшем вина учителя, который должен был осуществлять надзор за детьми.

Статья 3 Гражданского процессуального кодекса РФ устанавливает, что заинтересованное лицо вправе в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, обратиться в суд за защитой нарушенных либо оспариваемых прав, свобод или законных интересов. Следовательно, родители могут обратиться в суд в интересах ребенка с требованием о возмещении вреда. Решение принимает суд.

Если решением суда учреждение обязывается в возмещение вреда уплатить определенную денежную сумму, то основанием для произведения указанных выплат будет исполнительный лист.

В случае если установлена непосредственно вина педагогического работника в ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, то руководитель вправе применить к нему дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ. За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. Если причинение вреда здоровью ребенка произошло в результате нарушения правил техники безопасности или иных правил охраны труда

лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, то возможно привлечение виновного лица к уголовной ответственности.

Статья 143 Уголовного кодекса РФ предусматривает уголовную ответственность за нарушение правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил. Если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Руководитель учреждения обязан обеспечить проведение анализа причин несчастных случаев, происшедших во время учебно-воспитательного процесса, рассмотрение их в коллективах преподавателей, учителей, воспитателей и учащихся, разработку и осуществление мероприятий по профилактике травматизма и предупреждению других несчастных случаев.

