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1. O6mue mosI0OKEHHSt

1.1. VYnonHoMoOYeHHble IMIA IO OXpaHe Tpylda H30UparOTCs Ha O6IEM
coOpaHUuH TPYJOBOrO KOJUIEKTHBA HIIH MPO(COI03HOM COOPaHHUH [UIS OpraHU3aI[ui
0o0LIeCTBEHHOrO KOHTPOJS 3a COONIOJIEHWEM 3aKOHHBIX IIpaB W HHTEPECOB
pabOTHHKOB B 06JIaCTH OXpaHbI TPy/a B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUH.

1.2. YucaeHHOCTD, MOPAIOK H30paHHSA M CPOK MOTHOMOYHI YIOTHOMOYEHHE!
JHI TO OXpaHe TpyAa OrOBOPEHHl B KOJUIEKTHBHOM JOTOBOpE MEXIy
paboTonaTeneM U paGOTHUKAMH.

1.3. OpraHu30BBIBAIOT BBIOOPHI YIOIHOMOYEHHBIX JIAL[ 110 OXpaHe Tpyaa B
00pa3oBaTeTbHOM ~ YYPEKASHHH  NpPO(COIO3bI, HHBIE  YIIOJIHOMOYEHHBIE
PpabOTHHKAaMH TIPeCTaBUTEIbHBIE OPTaHbl WX TPYAOBbIE KOJUIEKTHUBBL.

1.4. BeI6OpHI yIIOJTHOMOYEHHBIX IPOBOASTCS HA CPOK HE MEHee ABYX JIET.

1.5. YrionHOMOUYeHHBIE JIUIa [0 OXpaHe TPyJAa BXOAAT B COCTAB KOMHCCUH I10
oXpaHe Tpy/Ja 06pa30BaTeNbHOTO YUPEXKACHHS.

1.6. YnonHOMOYEHHbIE JIMIA IO OXpaHe TPyJa OPTraHH3YIOT CBOIO paboTy B
B3aUMOJIEHCTBHH C aIMUHHCTpanHeii 06pa30BaTeNbHOTO yUpesKACHHUs, BEIGOPHBIM
OpoCOIO3HBIM ~ OPraHOM WM HHBIMH  YIOJHOMOYEHHBIMH  DPaGOTHHKAME
TIPEJCTaBUTENLHEIMA OPTaHaMH, CO CIyX00# OXpaHBI TpyZa MM HHXEHEPOM II0
OXpaHe Tpy/a, C TOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMM Ha/i30pa M KOHTPOJIS 3a OXPaHOM
TpyZa ¥ HHCIeKIHei mpodcoro30B.

1.7. VnonHomodeHHBIE IMIA IO OXpaHe Tpy4a B CBOEM JAeATENBHOCTH
PYKOBOZICTBYIOTCS TpynoBbIM KOJEKCOM Poccuiickoit Deneparu,
3aKOHOZATENbHBIMA U WHBIMH HOPMATHBHBIMH INIDaBOBBIMH aKTaMH{ II0 OXpaH:
Tpyna Poccuiickolt ®enepanuu, KOIIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, COIVIAIIEHHEM it
OxpaHe TpyAa ¥ JIOKAIbHBIMM HOPMATHBHBIMHM aKTaMH OGpa30BaTeNbHOIo
YUPeXIeHHS.

2. OcHOBHBIE 3aaYH YNOJHOMOYEHHOIr0 JIHIA IO OXpaHe TPyAa

OCHOBHBIMU 33/1a9aMH YTIOTHOMOYEHHOT'0 JIHIA II0 OXPaHe TPyZa SBJSIOTCS:
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2.1.
Содействие созданию в образовательном учреждении здоровых и безопасных условий труда и проведению образовательного процесса, соответствующего требованиям норм и правил по охране труда.

2.2.
Уполномоченные лица по охране труда периодически (не реже одного раза в полугодие) отчитываются на общем собрании трудового коллектива (профсоюзном собрании), избравшего их, и могут
быть отозваны до истечения Осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.3 .Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.

2.4.Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3.
 Функции уполномоченного лица по охране труда

В соответствии с задачами на уполномоченное лицо по охране труда возлагаются следующие функции:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками обязанностей по охране труда, то есть: соблюдение работниками норм, правил и инструкций по охране труда; правильность применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3.
Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем образовательного учреждения о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха работников, предоставление компенсаций и льгот работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5.  Участие в организации оказания первой помощи (а после соответствующего обучения — оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6.  По поручению выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа — участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

Информирование работников о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в образовательном учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

Срока действий их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенные на них функции или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

4.
 Права уполномоченного лица по охране труда

Для выполнения возложенных задач уполномоченному лицу по охране труда предоставляются следующие права:

4.1.  Контролировать соблюдение в образовательном учреждении законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.

4.2.  Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, результатами расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда, приемке образовательного учреждения к новому учебному году.

4.4.  Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц образовательного учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, происшедших несчастных случаях.

4.5.   Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.6. Выдавать руководителям образовательного учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда.

4.7. 0бращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и соглашением по охране труда.

5.
Гарантии прав деятельности уполномоченного лица по охране труда

5.1.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного лица по охране труда, обеспечения его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств образовательного учреждения.

5.2.  Для вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда организуется обучение по специальной программе в обучающих организациях за счет средств образовательного учреждения (с сохранением за ними среднего заработка).

5.3.  Уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.

5.4.  Уполномоченному лицу по охране труда для выполнения возложенных на него функций предоставляется необходимое время, Устанавливается дополнительная доплата к тарифной ставке (окладу), определяемые коллективным договором или совместным решением работодателя и Представительного органа работников.

